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Oye, t4 que siempre te interesas por Tas, ¢has leido lo que ha
publicado la prensa altimamente?

Si, lo lei deprisa y, sobre todo, eché una rapida mirada al texto por si
habia expresiones que pudieran herir mi sensibilidad: excluidos marginados...
etc. Y me parecio que el titulo era sugerente: Asociacion Tas, 35 aios por la
insercion social y laboral.

Me gusté lo de 35 afios y que se hiciera memoria de los inicios y del
camino recorrido: Asociacion Alfonso VI, Fundacion Cauces y, a partir del
2000, Asociacién Tas. Y que se concretara asi: Tas trabaja por la insercion
social y laboral de personas en riesgo de exclusion.

Qué subrayarias ahora?

Subrayo que el grupo prioritario de Tas son los jovenes, aunque en la
actualidad trabaja con todas aquellas personas en riesgo de exclusion social.
Y creo que escribir esto y asi, ya no es una tipificacion interesada sino una
dura realidad. Conozco varios que corren este riesgo.

Subrayo también el modelo de trabajo: Integral, critico y comunitario.
Tres palabras, tres términos que me suscitan preguntas, muchas preguntas...
Ta, que entiendes mucho de esto, me sabras decir qué supone tener un mo-
delo de trabajo asi: Integral, Critico, Comunitario. Quiero ahondar mas de lo
que dice. Integral: Que tiene en cuenta todas las facetas de la persona para
su empoderamiento. jCuanto me atrae esta palabra! Critico: porque cuestiona
la organizacion del sistema, de la ciudadania y de las politicas sociales.
ilnnovador a tope...! Comunitario: porque entiende que el trabajo sera mas
eficiente en la medida en que se trabaje en red. jTotalmente de acuerdo! Y por
lo que conozco es una de vuestras practicas habituales.

Subrayo también el trabajo con nifos y familias, y me encantara
saber mas sobre lo que hacéis. Y hay otros aspectos muy importantes en
vuestro proyecto; hoy lo que subrayo me llega con mucha fuerza.

¢Qué te ha suscitado?

Asombro, interés, curiosidad... Ah! Y deseo de saber mas de ese
programa que habéis iniciado, Tejiendo ciudadania... Igual me puede
interesar.

Ta y tus preguntas me han suscitado interés, mucho interés a mi, que
pasaba por aqui... De esto, realmente, no sé mucho, pero te regalo algo
pequeno en lo que creo y que me gusta:

No tenemos en nuestras manos
las soluciones para todos los retos.
Pero, ante los retos, tenemos nuestras manos.
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Asociacion Tas

ASOCIACION TAS

Somos una entidad de ambito nacional que ejerce su actividad directa con
personas en desventaja social, prioritariamente nin@s y jévenes, en la ciudad de
Salamanca y con empresas, entidades y administraciones en la comunidad auténoma
de Castilla y Ledn. Nuestra actividad se inicia hace mas de 35 anos, desde otras
entidades juridicas, con la finalidad de prestar una atencion integral a las personas
especialmente vulnerables, desarrollando acciones de prevencion, formacién e
integracion sociolaboral.

La Asociacion Tas se constituye en agosto del afio 2000. Fue acreditada por el
Ministerio del Interior en el Registro Nacional de Asociaciones, en octubre del 2000,
y por la Junta de Castilla y Ledn, “Consejeria de Sanidad y Bienestar Social -Gerencia
de Servicios Sociales”, en febrero del 2001, a fin de prestar su Servicio desarrollando
actuaciones encaminadas a la promocion cultural, formacién e integracion
sociolaboral de adolescentes y jovenes en situacion de desventaja. Somos Agencia
de Colocacién autorizada por el Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Ledn desde el
17 mayo de 2012.

La Asociacion TAS desarrolla, en la actualidad, su accién directa en la provincia

de Salamanca. Por otro lado su ambito de actuacion en la intermediacion e insercion
laboral, en la sensibilizacion y coordinacion, se amplia a toda la Comunidad de Castilla y
Ledn y en otras autonomias.

Apostamos por un trabajo de desarrollo comunitario, con la participacion e
implicacion de todos y todas, para poder abordar juntos/as e integralmente las
dificultades de todo tipo que vivimos las personas y la sociedad en su conjunto.

Trabajamos con....

e Ninos y nifas de familias desestructuradas; que también viven
muchas dificultades en la escuela; que crecen con poco apoyo y
que suenan con mejores condiciones de vida.

e Familias monoparentales (mayoritariamente mujeres) con hijos a su
cargo, que tienen muy dificil poder conciliar la vida personal y
laboral y que apuestan por salir adelante y piden ayuda para ello.

e Jovenes sin formacién ni cualificacion profesional; desmotivados tam-
bién para la blsqueda de empleo o para mantenerse en él. Jovenes
que, en medio de la dificultad, también desean que las cosas les
puedan ir mejor.

e Adultos que se van quedando sin empleo, que tienen muchos anos
para aprender otro oficio, que ven como en su casa no hay ingresos
y que buscan una nueva oportunidad.

e Personas de otros paises, de otras etnias, de otras culturas que ahorany
cultivan lo que les es mas propio y sueilan con poder integrarse y
convivir con la riqueza de lo diferente.

e Tejido social de la zona: en el empeno de generar una sociedad
inclusiva.

Conun SUENO ...

Las personas que participamos del Proyecto TAS tenemos que nuestro mundo (el mas cercano y

el mas lejano) pueda ser una casa habitable para todos y todas, donde cada uno/a tengamos un lugar digno,
con pan, palabray posibilidad de ser ciudadanos/as de plenos derechos.

Queremos ser reconocidos como Entidad comprometida a favor de la dignidad de las personas.
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Una mision, vision y valores

Con una

contribuir al bienestar y la mejora de la calidad de vida digna de

la comunidad mas cercana, a través del desarrollo de un proyecto global e
integral que busca la erradicacion de las causas de la marginacion y exclusion
aportando acciones preventivas, rehabilitadoras y de desarrollo comunitario.

Etica, Solidaridad, Compromiso,

Apoyados en
Eficiencia y Excelencia.

unos

Unas estrategias y un plan estratégico

Nuestro estilo de gestién apues-
ta por ofrecer la maxima calidad en
nuestros servicios a las personas
interesadas con las que trabajamos.
Para ello, hemos disenado un sistema
de organizaciéon y gestion basado en
la Norma ISO 9001.

Con unas
Una mirada amplia y
contextualizada; proyecto de
caracter integral, un enfoque de salud,
la prevencion, la promocién y atencion
a los danos causados y el desarrollo
comunitario.

un

Trabajamos con

Disenamos un

que se

organiza en varios programas o areas de
intervencion interrelacionadas entre si vy
coordinadas con los agentes sociales de la

ciudad o zona:

* Area de Accidn Socio Comunitaria —

Medio Abierto

* Area de Formacién, Orientacién e
Integracion Laboral

¢ Area de Apoyo al Empleo

L Acciones  transversales a las

distintas  areas:
trabajo en red
recursos.

sensibilizacion,
y gestion

de

Pagina 3

Boll
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Siempre habré un nuevo amanecer

No dejes que nada te
desanime, pues hasta
una patada en el trasero
te empuja hacia delante.

de actuacion:

Prevencién Basica, Prevencion/motivacion inicial. Motivacion desde el aprendizaje, Implicacién co-

operativa competente e Insercion.

: Evaluando, Analizando las propuestas e Implementandolas.

FORTALEZAS DEBILIDADES
LEn qua eres bueno? {0wé puedes mejorar?
-ATienes menos
wentajasgue otros?

AMENAZAS

Y un

que nos indica el itinerario a seguir.

las Debilidades

ESTRATEGIAS DE SUPERVIVENCIA

Amenazas del mercado

Aprovechar las Oportunidades para
CORREGIR las Debilidades

ESTRATEGIAS DE RE

MANTENER las Fortalezas afrontando las

ESTRATEGIAS DE

f

EXPLOTAR las Fortalezas aprovechandolas
Oportunidades del mercado
ESTRATEGIAS DE ATAQUE -

AFRONTAR las Amenazas no dejando crecer
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AREA DE ACCION SOCIO COMUNITARIA

Pretende desarrollar una accién en y con la comunidad toda, aprovechando la energia transformadora que tiene el
grupo humano y recuperando el significado de espacio saneador y restitutivo que posee la comunidad.

Posibilitar que los/as nifos/as y jovenes que corren grave riesgo de exclusion social dispongan de oportunidades y
servicios para la consecucion de su pleno desarrollo.

° Prevenir las situaciones de exclusion social que afecten a los nifos/as y adolescentes, asi como a sus
familias, y prever todas las compensaciones necesarias, tanto a nivel de desarrollo personal como
escolar, de ocio y de participacion social y ciudadana.

. Capacitar a ninos/as, adolescentes y jovenes para que vivan en sociedad y se formen como personas
auténomas, asertivas y responsables, que sepan tomar decisiones creativas para prevenir las conductas
estereotipadas y asociales relacionadas con el abuso y otros riesgos.

° Prestar apoyo y acompafamiento a las familias desestructuradas con hijos menores y jovenes que sufren
desamparo, abandono o maltrato, para que adquieran las habilidades y organizacion familiar necesarias para
la adecuada crianza y educacion de sus hijos. Y para que sepan y puedan abordar los primeros sintomas de
CoNsumMo que vayan apareciendo.

° Contribuir, con nuestra practica, a realizar un trabajo en red con otras entidades de la zona y de la ciudad.

° Ninos/as y adolescentes: escolarizados, con fracaso escolar e inicio de absentismo y/o no
escolarizados/as; cuyo interés comun es la calle, permaneciendo en ella durante mucho
tiempo.

° Jovenes de 16 anos en adelante: sin cualificacion suficiente para poder acceder a un

puesto de trabajo, con poca motivacion para la bdsqueda activa y para la formacion, o
con contratos laborales precarios.

° Familias cuyas condiciones de vida, vivienda, economia, etnia... les hace vivir en situacion
de desventaja y exclusion.

. Comunidad vecinal en la que esas familias viven, con el fin de ir generando un tejido
social incluyente y no excluyente de los miembros mas débiles y vulnerables.

Como eje trasversal de toda la tarea: el acompafnamiento personal/grupal y familiar. Lo entendemos como el
conjunto de actuaciones pedagogicas que se establecen entre el/la educador/a, el chico/a y su entorno encaminadas
a alcanzar una 6ptima autonomia e integracion.

Aproximadamente desde el Equipo de Educacién de Calle se mantiene contacto intencionado con

Entendido como los espacios mas amplios de socializacion existentes en los barrios:
la calle, plazas, canchas deportivas, parques,... Desarrolla las siguientes acciones:

° Cada dia, de lunes a viernes, en horario de 17.00 a 20.30 hacemos presencia
en las zonas donde los nifos, ninas, adolescentes y jovenes de nuestros barrios se

encuentran.

° Con diseno de itinerarios que permitan estar en los puntos donde los/as

i chicos/as se relinen.
Se busca, sobre todo, el encuentro que permita hacer relacion con ellos y sus

familias, que posibilite motivar y mediar para promover procesos educativos para el
desarrollo.
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Actuaciones en Entendido como aquel espacio desde el que se intenta dar respuesta
estructurada a necesidades previamente evidenciadas en el medio abierto. Desarrolla los siguientes programas:

I
('Q\

o

Para primaria y secundaria. De Enero a Junio de lunes a jueves y de octubre a diciembre &
lunes y miércoles, en horario de 16.30 a 19.30. Ademas de realizar los deberes, los-as chicos-as
reciben apoyo especifico en el area de idiomas; introduccién a técnicas de estudio; salidas
culturales por la ciudad y animacién a la lectura. Este programa, por ser un apoyo especifico a la
escuela, sigue el calendario escolar, respetando sus tiempos de vacaciones y fiestas. Han
participado

Por otro lado seguimos recibiendo de parte de algunos centros de la zona valoracion y
reconocimiento a la labor que realizamos. Eso nos motiva mucho en la tarea.

Cada viernes desde enero a junio y de octubre a diciembre en horario de 16.30 a 18.30
en el local de la C/ Benavente hemos acompanado a un grupo de chicos-as en la participacion
de una oferta de ocio alternativa “Construyendo mi futuro”. En ella se han realizado actividades
grupales que han querido potenciar sus habilidades sociales, su capacidad para la relacién con los-as otros-as, su
capacidad creativa, el uso de la palabra publica, su crecimiento humano personal y grupal.

Estan participando con edades comprendidas entre los 12 y los 17 anos.

Con la presencia en la calle, en el despacho de la C/ JesUs Arambarri y a través de distintas mesas de trabajo y
coordinacion de la zona del Rollo-Puente Ladrillo, hemos ido generando un espacio de asesoramiento vy
acompanamiento a distintos niveles con las iniciativas que desde un determinado grupo de Puente Ladrillo,
mayoritariamente de poblacion gitana, se iban dando... En esta presencia principalmente
hacemos equipo con la Animadora Socio-comunitaria del CEAS Rollo y la Parroquia Nuestra
Senora de la Asuncion.

Vamos apoyando distintas demandas e inquietudes que ellos nos plantean y que
van siendo alternativas a la calle. Aunque nos supone mucha tarea y esfuerzo trabajar la
autonomia y el empoderamiento en estos chicos, nos gusta verlos crecer y sobre todo que
se vayan generando iniciativas en ellos.

Vamos viendo avance y a partir de ahi se estan generando otras iniciativas que
auln hay que darles forma pero con la finalidad de que “sus hijos” pasen el menor tiempo
posible en la calle. El trabajo de tantos anos por fin va dando su fruto y va generando
conciencia social.

Martes y Jueves, de Enero a Junio y de Octubre a diciembre en horario de 17.30 a 19.00 en los locales de la

C/ Java de Servicios Sociales en el barrio de Puente Ladrillo. Hemos desarrollado diferentes
actividades de ocio alternativo y saludable a través del juego, la lectura, la animacion, el
cuidado del medio ambiente... Desde octubre a diciembre nos han demandado ayuda desde
las familias y los-as chicos-as que tienen dificultad con los deberes; por lo tanto en estos '
meses hemos asumido una parte del tiempo en refuerzo escolar.
. Con edades comprendidas entre los 7 y los 12 anos.

Los Educadores de Calle de la Asociaciéon Tas en contacto con otros trabajadores de
la Zona Rollo-Puente Ladrillo de Salamanca, detectamos la necesidad de “reconducir y
orientar” de alguna manera a los adolescentes que se estan quedando al margen del sistema
escolar a edades en las que todavia algunos de ellos estan dentro de la escolaridad
obligatoria. Vemos que se estan incrementando estas situaciones. Hemos realizado dos
pre-talleres: uno de arreglo de bicicletas y otro de fabricacibn de muebles con carton.
Pretendemos que sirva para conectar con estos adolescentes mas alla de la presencia en la
calle y que facilite y les ayude restituir a través del trabajo en grupo.
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El “hilo conductor” de esta actividad de verano ha sido la idea de descubrir la vida salvaje que se oculta en las
ciudades. Hemos buscado en nuestro barrio, desde los pequenos detalles, las similitudes con
las frondosas selvas. Hemos tratado de identificar lugares que parecen ocultos y cuya belleza
esta por descubrir (hemos recreado en las aulas el ambiente de la selva), hemos tratado de
proyectar en los parque de la ciudad la sabana de descanso de la selva y hemos tratado de
darle vida a las fuentes y ribera del rio simulando, los rios, las cascadas... y por Gltimo le
hemos dado importancia a esos lugares de encuentro donde las distintas especies se dedican
a relacionarse, como son las pistas deportivas o las piscinas.
" Hemos trabajado por el cuidado de nuestra selva particular, abanderando la lucha por el
reciclaje y la reutilizacion de distintos productos; el cuidado de la flora y de aquello que nos
rodea, poniendo especial hincapié en quienes formamos parte de esa selva, y
comprometernos con el respeto para formar una convivencia dinamica, alegre y sana en
nuestra selva, nuestro barrio.
En esta actividad de verano realizada en el mes de julio

con edades comprendidas entre los 6 a los 16 anos.

El “hilo conductor” de esta XXII Edicion del Proyecto Margarita ha sido muy especial ya que “Un punto en el
Universo” nos ha hecho ver la importancia que tenemos cada uno desde lo plural que aportamos a un universo tan
grande en el que cada uno somos importantes, Unicos y especiales. Seguimos apostando por una propuesta integral
en la que sus personajes ponen de manifiesto lo mejor de sus cualidades, uniendo el tema de la vida en la que todo
puede hacerse posible. Como deciamos en nuestro proyecto “...Este ano queremos centrarnos en el proceso creativo en
el que pretendemos crear espacios comunes de dialogo y construccion colectiva que favorezcan la transformacion del
entorno a partir de la implicacion de todos a favor de la mejora de la sociedad y a través de los valores y conocimientos adqui-
ridos...”

B - - Las edades de los ninos, ninas, adolescente y jovenes a los que iba dirigido el
i S r & - | Campamento Urbano comprende desde los 6 a los 17 anos, siendo los grupos de 10

. ..“.,“" “-ﬁ‘\"ﬂp"i ~ 'afos en adelante los de mayor porcentaje, que asociamos al afianzamiento en el trabajo
./ : ___ de Educacion de Calle a lo largo de los cursos.

_X De los en la XXIl edicion del Campamento Urbano, hemos

.iy F . o
= |
\ff - A EDADES SEXO

M 6-8 afios

 Chicos

= chicas
= 9-10 afios

W 11-12 afios
W 13-14 afios
15-17 afios

° Recursos humanos: Personal contratado: tres educadoras/es: dos a jornada
completa. Campamentos  urbanos: cuatro educadores/as a media jornada
especificamente para estas actividades. 32 voluntarios/as y alumnas/os en
practicas (Educacion Social, Técnicos de Animacion Socio Cultural, Monitores-as de
Tiempo Libre,..).

° Infraestructura: local de Jesl(s Arambarri (compartido con otros usos) y calle
Benavente. Locales de la zona: Centro Cultural Miraltormes (Ayto. Salamanca),
Centro Civico calle Java, Salon de actos Parroquia Ntra. Sra. de la Asuncién, CP
Ntra. Sra. De la asunciéon, CP Caja Ahorros, AV Prodesi, parques, pistas vy
deportivas de la zona.
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EDADES

SEXO

19% 25% W 4-10 afios
11-15 afios
B 16-20 afios

B Mas de 20 afios

= Familias

m Chicos M Chicas

OCUPACION ACTUAL

H Contacto B Seguimiento

A fiamiento chicos ] fiamiento familias
M Escolarizados M Sin ocupacion ™ Trabajan M Buscan empleo

M Apoyo al estudio M Ocio Ludoteca ™ Pre-talleres

TIPO DE CONSUMO

B NO consumen B S| consumen

M Tabaco M Alcohol Cannabis ™ Otras mezclas

Ayuntamiento de Salamanca, Ministerio de Asuntos Sociales, Consejo Social de Rollo, Obra Social La Caixa,
Carmelitas de la Caridad de Vedruna, Institucion Teresiana, otras entidades y la propia Entidad.

° Mantener el equipo de trabajo (personal contratado y/o voluntario) y los recursos necesarios para continuar
desarrollando los programas socio-educativos comenzados. Es necesario seguir apoyando los procesos
personales y grupales de crecimiento, de implicacion activa desde un disefio del acompanamiento y
seguimiento personal.

° Afianzar el proyecto de intervencién comunitaria en la zona, manteniendo la coordinacion con los distintos
agentes sociales e incrementando la implicacion de entidades publicas y privadas. Es importante consolidar
el tejido social, la coordinacion, la implicacion de todos-as en la construccion de una sociedad incluyente que
acoge a todos sus miembros sin etiquetar ni estigmatizar a ninguno de ellos.

° Mantener las actividades de apoyo educativo, pre-talleres o talleres prelaborales como medida de retorno al
sistema educativo formal o a la formacién ocupacional.
° Continuar con el trabajo en red en la zona de Puente Ladrillo para favorecer un espacio para jovenes que sirva

de punto de encuentro y como alternativa saludable a la calle.
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AREA DE FORMACION Y ORIENTACION SOCIOLABORAL

Se pretende que las personas (prioritariamente jovenes) con dificultades para la insercion sociolaboral adquieran
una progresiva integracién personal y se capaciten para mejorar sus posibilidades de incorporarse al mundo
laboral, a través de acciones formativas y de programas de orientacién laboral.

Ofrecer apoyo, asesoramiento, formacion y atencion directa e integral priorizando a las personas que viven
especiales dificultades para poder acceder de forma competente al mercado laboral.

° Desarrollar una serie de acciones de informacion, orientacion, formaciéon y acompanamiento que posibiliten a
las personas desempleadas mejorar su motivacion y su gusto por el aprendizaje y la superacion de
dificultades.

° Mejorar el grado de empoderamiento de los participantes mediante el desarrollo de actitudes, conocimientos,
habilidades y destrezas a nivel personal, social y profesional.

° Motivar y capacitar para la bulsqueda activa de empleo, estableciendo itinerarios personalizados de

insercion con el fin de mejorar posibilidades de acceso al mercado laboral.

En el 2015 se ha puesto en marcha el Punto de Formacion Incorpora (PFl). Esta iniciativa pretende ser
un recurso que potencie la insercion laboral de las personas dadas de alta en el Programa Incorpora.
A lo largo del ano se han desarrollado tres acciones formativas: Operario/a de limpieza, Camarera/o
de alojamientos y Actividades de Venta.

El Punto de Formacion para la propuesta de las acciones formativas tiene en cuenta, por un lado, los

perfiles de las personas que acompanamos en su proceso de inserciéon y por otro la demanda del
tejido empresarial de cada territorio, implicando a las empresas
locales en todo el proceso formativoy propiciando acciones de responsabilidad social. o
En el PFI desempleadas, 20 participantes en cada
curso. Cada accion formativa tiene una duraciéon entre 250 y 300 horas. Las horas se
distribuyen en: competencias transversales, capacitacion técnica y practicas no laborales en

empresa. Valoramos todo el trabajo de coordinacidon que hacemos las entidades que
formamos parte del PFl en Salamanca - Cruz Roja, COCEMFE, Asociacién Tas- Percibimos que
este trabajo conjunto da calidad al seguimiento de las personas y amplia sus posibilidades de
incorporacion al empleo.

El 16 diciembre se realiz6 un acto de reconocimiento del Punto Formativo de Salamanca. Contamos con la presencia de Manuel
Martinez, Director de Instituciones de Caixabank en Leén, Zamora y Salamanca y de Carme Santiuste como Coordinadora Incorpora
Castilla y Ledn-Salamanca. A este acto asistieron los participantes de las tres acciones formativas realizadas durante el afo.
Gracias al desarrollo de estas 3 acciones formativas hemos conseguido y han colaborado a lo largo de
dichas acciones 21 empresas en practicas no laborales.

Del 1 de marzo al 29 de Junio, se desarrolld el curso de Rehabilitacién de Viviendas de 340 horas. En el Centro Cauces se
impartieron los médulos de habilidades sociales, autoempleo e iniciacion a la ebanisteria. En La Solana -Guijuelo- se hicieron tareas
de restauracion y de aplicacion de contenidos practicos de construccion. La infraestructura del curso condicioné el nimero de

limitandolo a , lo que permitié una mejor coordinacién, seguimiento del trabajo realizado y desplazamientos
al lugar en el que se impartia. Los alumnos valoraron los contenidos aplicados a tareas reales asi como el clima y la buena
convivencia que se fue generando.

Del 25 mayo al 7 de Julio, tuvo lugar un curso de Mantenimiento de Ordenadores y Redes Sociales de 150 horas.
y vemos que puede ser otra opcién formativa para jovenes. Para la implementacion de este curso contamos con dos
profesores externos y dos voluntarios. EI curso se realizé en el Centro Cauces.

Del 17 de Noviembre al 18 de Diciembre, impartimos un curso de Iniciacion a la Ebanisteria de 80 horas. de
entre 16 y 30 anos. En este curso ademas de la formacion técnica, hemos impartido formacion para el empleo. Percibimos que esta
formacién es muy gratificante para los mas jovenes y motivadora para iniciar o mantenerse en la blsqueda activa de empleo.
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EDADES

SEXO

. o o,
52% ® J6venes hasta 35 afios 5 1 .

B De 36a 44 afios B Hombres

B Myi
Mayores de 45 afios Mujeres

Las acciones realizadas desde este programa, estan encaminadas a mejorar la empleabilidad de las personas
que inician un proceso de orientacién laboral. Hay distintas fases en el proceso: acogida, valoracion inicial, elaboracion
de un itinerario personal de insercién, seguimiento en la blusqueda de empleo y en el puesto de trabajo. El seguimiento

se estructura en torno a acciones individuales y grupales.

Las sesiones grupales organizadas a lo largo del curso fueron de habilidades sociales: entrevista
de trabajo y busqueda de empleo por internet. Constatamos dificultad para generar una estructura
que facilite la dinamica de las acciones grupales y también percibimos en los destinatarios cierta
saturacion de este tipo de acciones con escasa eficacia en el proceso de insercion.

En la bolsa de empleo estan dadas de alta 387 personas, de las cuales en

Del 11 de Mayo al 31 de Julio, implementamos en el Centro Cauces el Programa UTE
Sécrates, como Agencia de Colocacion. Atendimos a 94 personas individualmente, de las cuales 47 eran mujeres y 47
hombres. Todos los participantes asistieron a una o varias acciones grupales ofrecidas desde el Programa. Se realizaron
un total de 17 acciones grupales de 5 horas cada una: talleres de acogida (94 participantes); 4 talleres de bldsqueda de
empleo (87 participantes); 3 talleres de entrevista (46 participantes); 1 taller emprendimiento (13 participantes); 2
talleres de competencias laborales (35 participantes) y 2 talleres de recursos de blsqueda con (23 personas).

En el mes de Septiembre, atendiendo a la demanda de las personas de nuestra bolsa, ofrecimos un curso de
“Manipulacién de Alimentos” y de “Prevencion de Riesgos Laborales” en colaboracién con la Entidad Técnica de
Prevencion SL.

Participamos activamente en la mesa de seguimiento de la plataforma de empleo integrada por distintas ONGs
de la ciudad. Tenemos una reunién bimensual. En este espacio profundizamos la
situacion de algunas de las personas dadas de alta en nuestras bolsas, contrastamos
informacién, consensuamos procedimientos a seguir para ayudar a cada persona en
su crecimiento poniendo el foco en su acceso al mundo laboral.

EDADES SEXO

NACIONALIDAD

10%

90%

M J6venes hasta 35 afios @ De 36 a 44 afios " Mayores de 45 afios ¥ Hombres B Mujeres

M Espaiioles M Inmigrantes
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POBLACION ATENDIDA
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Junta de Castilla y Ledn Gerencia Territorial de Servicios Sociales; Obra Social La Caixa (Programa Incorpora y
Programa Reincorpora) y otras entidades.

° Consideramos fundamental continuar con el desarrollo de planes integrales, a modo de “circuitos para la
insercion” que abarque desde la conexion con los desmotivados hasta la insercion laboral, pasando por la
formacion adecuada al puesto de trabajo.

° Es importante seguir reforzando el area de asesoramiento laboral y sociocultural a lo largo del ano y articular la
coordinacién con la intervencion en el medio abierto, para poder llegar a los desmotivados que ni siquiera se
acercan a los circuito de acceso al empleo.

° Intentar ofertar a lo desempleados que lo requieran, formacion de calidad adaptada al puesto de trabajo a
partir del trabajo en RED con entidades sociales, entidades publicas y empresas. Seguir facilitando la insercion
socio-.laboral de las personas con las que trabajamos..

° Mantener los Puntos de formacion Incorpora para el préximo ano, que contemplan tres fases: formacion en
competencias basica, formaciéon ocupacional implicando a las empresas en ella y practicas no laborales en
empresas.

° Seguimos valorando la formacion como forma de capacitarse, estar activo/a y lograr o mantener habilidades

para la empleabilidad. En la actual situacion del mercado laboral, muchas de las personas en situacion de
desempleo consideran vital para mantener una vida digna y saludable, tener acceso a la formaciéon ocupacional
como forma de mantenerse ocupado/a, activo/a, mantener unos habitos y encontrarse con otros/as.
Proponemos ofertarles una bateria de cursos complementarios que les motive y refuerce en esta blsqueda
activa.

° Apostar por una formacion de calidad que sea inclusivay tengan en ella su sitio también las personas que
carecen de titulaciones basicas y estan en situacién o riesgo de exclusion con un objetivo mas amplio de la
insercion laboral. Planificamos desde ahi las acciones de pretalleres y de talleres pre laborales.
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AREA DE APOYO AL EMPLEO

Pretende posibilitar que las personas (prioritariamente jovenes) con dificultades para la insercion adquieran una practica laboral y
logren una positiva incorporacion al mundo laboral. Y a su vez realizar una tarea de sensibilizacién e implicacion del tejido
empresarial desde la Responsabilidad Social Corporativa para con estas personas.

Promover la insercion laboral de personas con especiales dificultades para ello: jovenes sin cualificacion, mayores
que han perdido su puesto de trabajo, inmigrantes y personas de etnia gitana, mujeres, discapacitados...

° Realizar una labor de sensibilizacion a la empresa ordinaria para que desarrolle su Responsabilidad Social Empresarial a
través de las practicas no laborales y/o la insercion de personas que viven situaciones de exclusion del mundo laboral.

° Conocer de primera mano de las empresas, las necesidades formativas para cubrir los diferentes puestos de trabajo asi como
la colaboracion de los empresarios o responsables de departamentos en el asesoramiento y formacion de beneficiarios
en aspectos que puedan beneficiar la incorporacién al mercado laboral de las personas.

° Ofrecer a las empresas asesoramiento sobre contrataciones y bonificaciones, asi como candidatos preseleccionados para sus
necesidades de empleo.

° Realizar una tarea de tutoria en el puesto de trabajo, durante un tiempo determinado, con aquellas personas que lo requiera
su itinerario personalizado de insercion, una vez formalizado el contrato de trabajo.

° Demandantes de empleo que necesitan un apoyo en su itinerario personal de insercion y que se presentan como candidatos
para ofertas concretasy necesitan elaborar documentacion de forma adecuada.
° Personas que han adquirido una cualificacion profesional pero necesitan iniciarse en el mundo laboral con algunos apoyos.

° Empresas diversas y Agrupaciones Empresariales.

En Castilla y Ledn somos 22 entidades y 71 técnicos de insercion. La Asociacion TAS coordina las 12 entidades asentadas en
Valladolid, Le6n, Zamora y Salamanca. Durante el afno 2015 se han conseguido 736 inserciones entre las 12 entidades coordinadas
desde la Asociacion TAS.

Los técnicos han atendido a 252 personas de manera periddica y elaborando su itinerario personal de inserciéon con 160 personas.
En este ano (26 mujeres y 29 hombres) y se han vinculado 65 empresas nuevas de

Se ha llevado a cabo un taller de autoempleo donde han participado un total de 7 personas participantes de la bolsa de empleo de la
Asociacion TAS. En el trabajo de intermediacion
Desde el ano 2015, con el fin de mejorar el servicio de orientacion e intermediacion de las personas que acompanamos, enviamos
diariamente las ofertas de empleo, que se adecuan a las caracteristicas de los mismos. Durante este afno

en los siguientes perfiles y con los siguientes requisitos formativos.
El 24 de Noviembre se hace entrega de los Premios Incorpora Castilla y Leon 2015 en Salamanca, donde han sido premiadas varias
empresas presentadas por la Asociacion TAS (Grupo Limcasa, Limpiezas Musersa), ademas del Ayuntamiento de Salamanca. Este
acto ha tenido una amplia repercusién en los medios de comunicacion locales y regionales.
El 17 de junio tuvo lugar en la Asociacion TAS - Calle Transportistas 29 - un encuentro entre diversos participantes de actividades de

la Asociacién y empresarios, con el fin de ver la situacién del mercado laboral en Salamanca y aspectos que facilitan la inserciéon
laboral - importancia de la formacion, el curriculum y la entrevista-. Para ello contamos con la participacion de Maria Sanchez
(Asesoria Arco), Diego Garcia (Grupo Limcasa), Amparo Manero (Manero&Co Formacioén) y Esther Pérez (Cafeteria Abacanto) que
present6 el camino recorrido para la puesta en marcha de su proyecto de emprendimiento, ademas agradecemos la participacion e
implicacion de todos los participantes en las acciones formativas de la entidad.

CONTRATOS POR SECTORES Jornada Laboral
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Durante este ano 2015 hemos seguido implicados en el Grupo Salamanca 2020 dirigido a ¢
fomentar la insercion de jovenes, desarrollando acciones conjuntas cuatro entidades de §

. . .2 . . o e e tnsercion do found
Salamanca: Asprodes - Salarca, Caritas Diocesana, Fundacion Secretariado Gitano y #aiiiissaaessssasqaasas?

Asociacion Tas..
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(Financiado por la Obra Social de La Caixa) pretende mejorar la
empleabilidad de los jovenes a través de la formacién, acompanamiento y el desarrollo de
acciones conjuntas entre las cuatro entidades que formamos este grupo. Dentro de este |
proyecto, el 22 de Octubre, se celebré una Jornada sobre Insercion Laboral para Jovenes Bidias
en CGB Informatica en el que se dio a conocer como funciona una empresa puntera en " :
Nuevas Tecnologias: su proyeccion empresarial y social. Se ha acercado la realidad laboral y
de la provincia de Salamanca en los sectores representativos a los jovenes participantes en J A,ﬂ ,_.""'C‘_E""“’“’ -
el proyecto y los recursos disponibles para favorecer la insercion laboral de los mismos.

IS susra

Una empresa de insercion social por el trabajo, que surge como una respuesta
cualitativa a la exclusion social de la poblacion joven en Salamanca. Promovida por la
Asociacion TAS, administradora Unica. Concebida como estructura de aprendizaje
temporal, desde el ano 2000 ha realizado actividades econémicas de producciéon de
bienes o prestacion de servicios (senalizacion vial, carpinteria, informatica...). Durante este
| ano se ha trabajado en la linea de buscar opciones de actividades econdémicas - medio
ambiente, turismo rural, agricultura ecolégica - que permitan relanzar la empresa,
siempre pendientes de blsqueda de financiacion.

La Institucion Teresiana nos cedi6 para uso y posible plataforma de emprendimiento
empresarial la finca de La Solana, ubicada en el término municipal de Fuentes de Béjar a 5 km de Guijuelo. Nos
concedieron una subvencion con la que iniciamos una 1° fase de rehabilitaciéon basica, de marzo a junio trabajamos
con 7 alumnos de otros cursos formativos de la entidad. Teniamos prevista una segunda fase de septiembre a
diciembre que tuvimos que interrumpir por ausencia de alumnos cualificados para ello y por imprevistos externos.

° Recursos humanos: Personal contratado: 2 técnicos intermediadores-prospectores, 1 coordinadora Programa
Incorpora, 1 formador y una persona de apoyo, todos ellos dedicados a tiempo parcial a esta tarea. Una
personas desde Tas para apoyar la gestion. Personal voluntario: 4 personas -2 de la comision de empleo y 2
asesores externos.

Infraestructura:Local de Jesus Arambarri 75y Local en C/ Transportistas n°® 29.

Gerencia Territorial de Servicios Sociales; Obra Social La Caixa; InteRed; Asociacion Aldaba.

Apoyo a la creacion de empleo.

° Elaboracion de una cartera de servicios a ofrecer al sector empresarial para la insercion de colectivos en
desventaja de las empresas ordinarias de Castilla y Leén.

° Movilizar e implicar al sector empresarial en la nueva Propuesta de Puntos de formaciéon Incorpora que se
pondra en marcha el préximo ano.

° Apoyar el lanzamiento y seguimiento de nuevas iniciativas empresariales dentro del marco de autoempleo social
e inclusivo.

Empleo Solidario:
° Seguir buscando la manera de apoyar distintas iniciativas de creacién de empleo.
° Seguir buscando la actividad econémica de la empresa PIN-TAS para poder integrar de forma mas continuada a

personas con especiales dificultades de empleabilidad, siempre que contemos con recursos econémicos y
personal para implementarlo.
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SENSIBILIZACION (ACCION TRANSVERSAL)

Conles derechos deta infancia
no se juega

Es necesario el trabajo sistematico de sensibilizacion por parte de todas las entidades y grupos implicados.
Sélo con una accién coordinada desde todos los frentes podremos dar una respuesta integral y
duradera a la situacion que se nos plantea urgente y necesaria de promocion educativa y sociolaboral
de este colectivo de jévenes en desventaja social y/o en riesgo de exclusion.

Realizar tareas de sensibilizacion, informacion, formacién, mentalizacion y reivindicacion a la poblacion
en general, a los sectores de poblacion afectados, a los/as educadores/as y animadores/as, asi como a
las administraciones publicas correspondientes.

° Organizar jornadas, seminarios, foros debate con educadores/as, agentes sociales, empresarios/

as,.... donde podamos reflexionar y debatir las nuevas estrategias de insercién sociolaboral de estos

colectivos.

° Participar en encuentros formativos, informativos que se organicen en el territorio autonémico y/o nacional.

Educadores/as del ambito social, personas motivadas por el tema, voluntarios/as de distintos grupos y entidades, jovenes en
paro, trabajadores de las administraciones publicas. en las distintas actividades

° Jornadas de Formacion de Educador@s-voluntari@s en la ciudad de Salamanca. Tema: “Desarrollo comunitario -
Una propuesta de intervencion integral - critica - comunitaria”.

° Jornadas de Formacion de personas desempleadas en la ciudad de Salamanca y en su provincia .

° Jornadas de Empleabilidad para Colectivos Vulnerables: “Personas capaces frente a la ocupabilidad”.

° Jornadas de Accién Social IT “El ejercicio universal de la dignidad es posible. Compromisos para hacerlo
realidad.”

° Cursos Talleres: “Taller de Juegos Cooperativos. Motor de transformacion social” y “Taller Andlisis de la
Realidad. Claves para interpretar la realidad desde lo comunitario hasta lo global”.

° Jornadas sobre Innovacion Social y empleo” del proyecto ENREDA2 CON EL EMPLEO.

° Participacion en la Mesa Redonda de la semana de la Solidaridad del barrio de Puente Ladrillo.

° Jornada de “Pobreza Cero”.

° “Dia Internacional de los Derechos del Nifio” organizado por la Mesa de infancia (Céritas, Scouts, Ymca,

Movimiento Junior, Cruz Roja y Asociacion TAS).

° Recursos humanos: Personal contratado: 4 técnicos a tiempo parcial, 1 persona de apoyo y 1 personas facilitadora. Todas
ellas dedicadas a tiempo parcial o por horas a esta tarea. Y personal voluntario: 6
° Infraestructura: Locales C/ Jesls Arambarri 75y C/ Transportistas n° 29. Locales otras entidades: Caja Duero—Caja Espana,
Centro Cultural Miraltormes, Asociacion Aldaba,....
Junta de Castillay Lebn (Servicio Publico de Empleo); Gerencia Territorial de Servicios Sociales;
Obra Social La Caixa; Ayuntamiento de Salamanca (Participacion Ciudadana); Consejo Social del Rollo.

Respecto a la participacion, estamos satisfechos. Han resultado experiencias positivas para el grupo que ha participado. Es
significativo resaltar que poco a poco las empresas se van implicando cada vez mas.
Seguir organizando actividades que contribuyan a sensibilizar a personas demandantes de empleo, agentes sociales, promotores de
empleo y sociedad en general en un doble objetivo:
1. Consolidar el tejido social y econémico para que sea posibilitador de inclusion y no excluya a sus miembros mas
débiles.
2. La generacion de empleo es una cuestion que requiere de todos/as.

Participar en los diferentes foros a los que se nos invita con una postura critica y reflexiva a favor de las personas que viven en
situacion y/o riesgo de exclusién social.
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TRABAJO EN RED (ACCION TRANSVERSAL)

Adoptar esta metodologia es una manera efectiva de compartir informacion, de aprender de la experiencia del otro, de trabajar
juntos/as, de generar efectos multiplicadores.

El trabajo en red, tal y como lo vamos practicando, nos va dejando claro que existen hilos comunes con los que ir tejiendo contextos
para la participacion critica y para la accién y la cultura transformadora. Y es un modo de fortalecer los territorios y los distintos
agentes sociales.

Favorecer la construccién colectiva desde la riqueza que supone la integracion de enfoques distintos para realizar un proyecto coman.

[ Desarrollar programas integrales de intervencion socioeducativa e insercion sociolaboral con distintas entidades publicas y
privadas que incidan en los mismos colectivos.

° Contribuir a un buen nivel de desarrollo comunitario.

° Coordinar las distintas intervenciones con la finalidad de unir fuerzas como efecto multiplicador.

° Participar en distintas jornadas, seminarios, cursos... organizados por otras entidades.

Accion Socio Comunitaria

. Excmo. Ayuntamiento de Salamanca:
0 Plan Municipal de Drogas. Entidades Sociales que en 5 barrios de la ciudad desarrollamos
coordinadamente el Programa de Educacion de Calle.
0 Servicios Sociales y Centro de Accion Social del Rollo-Puente Ladrillo.
O Concejalia de Juventud.
° Direccién Provincial de Educacion y Centros Educativos de la zona.
° Consejo Social del Rollo: formado por 28 entidades que coordinadamente desarrollan proyectos en

la zona (Centro de Acciéon Social, Centro de Salud, Centros Educativos, Céaritas Parroquiales,
Asociaciones Vecinales, Asociaciones culturales-juveniles-deportivas, Entidades sociales...)

° Asociacion Juvenil La Cantera.
Formacién. Orientacion e Intermediacion Laboral
° Coordinaciones de los Programas de la Obra Social La Caixa: Incorpora, Reincorpora y Puntos
Formativos Incorpora.
° UTE Socrates.
Apoyo al Empleo
° Coordinadores del Incorpora. Obra Social La Caixa.
° Profesionales de la Empresa de IT a nivel Nacional.
° Plataforma Salmantina por el Empleo.

Sensibilizacién: Coordinaciones del Programa Incorpora. Obra Social La Caixa, Area Accién Social
Instituciéon Teresiana de Espafa, Consejo Social del Rollo, InteRed Salamanca, Carmelitas de la Caridad
de Vedruna, Grupo Estrategia Europea 2020.

Seguimos apoyando los proyectos de la Institucién Teresiana de Espana en la gestion y blsqueda de
subvenciones. Esta tarea la asumimos desde principios de junio con satisfaccion.

A lo largo del ano 2015 ocho entidades, asentadas en ocho territorios diferentes
(Guadix-Granada, Linares-Jaen, Oviedo, Madrid, Salamanca, Zaragoza y Linea
Concepcion - Cadiz), desarrollamos dos proyectos de promocién socioeducativa en ese
empeno de construir tejido inclusivo y de trabajar (aprendiendo unos de otros) los
factores que intervienen en las situaciones de exclusion: el nivel de estudios, la
situacion laboral, la ocupacion y la renta. Esta siendo una experiencia muy rica para las
entidades y para los/as participantes. Contamos con financiacion de la Obra Social La
Caixa y otras entidades privadas.

Recursos humanos: Personal contratado: 7 personas de las distintas areas participan en
distintas mesas de coordinacion, todas ellas dedicados a tiempo parcial a esta tarea.
Personal voluntario: 5 (1 miembro de la Junta Directiva, 2 de la comision de empleo, 2 de la comision de formacion).
Infraestructura: Locales de JesUs Arambarri 75 y C/ Trasportistas n° 29
Locales otras entidades: Asociacion Aldaba, Centro Cultural Miraltormes, CM Julian Sanchez El Charro (Ayto Salamanca) y
los locales de las distintas entidades con las que trabajamos en red.

Junta de Castilla y Ledn (Gerencia Territorial de Servicios Sociales); Obra Social La Caixa; Ayuntamiento de
Salamanca; Consejo Social, Institucion Teresiana...




MEMORIA Pagina 15

GESTION Y BUSQUEDA DE RECURSOS (ACCION TRASVERSAL)

Por todos es sabido, la importancia que en una organizacion
tiene una buena gestion de los recursos, donde la transparencia y
sostenibilidad son fundamentales.

e 478
Afianzar nuestra tarea educativa favoreciendo una gestion ** |
transparente y de calidad para dar respuesta a las necesidades que ™
la poblacion en desventaja social y/o en exclusion con la que ™ ﬁ
. ASC I

estamos trabajando presenta. 9

PERSONAS ATENDIDAS (1.213) POR AREAS

Formacion y Apoyo Empleo  Sensibilizacion
Orientacion

Gestionar los recursos necesarios para avanzar en la calidad de
la propuesta socioeducativa que ofrecemos.

7% %
INGRESOS GASTOS
H Gastos de Personal
B Entidades plblicas Materiales Actividades
* Entidades privadas H Gastos de Infraestructuras
Fondos propios
B Suministros y serv ext
B Aportaciones a Proyectos
1 Gastos de Gestion General
° Informacién sistematica a socios/as y colaboradores.
. Plan de Formacion del personal voluntario y remunerado.
° Busqueda de subvenciones y/o colaboraciones a entidades privadas y publicas: Institucion Teresiana,

Asociacion Aldaba, Fundacion InteRed, Carmelitas de la Caridad de Vedruna, Obra Social La Caixa, Gerencia
Servicios Sociales de la Junta CyL, Servicio Publico de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn, Ayuntamiento
de Salamanca, Ministerio de Asuntos Sociales, Consejo Social,..

° Recursos humanos:
Personal contratado: 5 personas entre coordinadores de area, miembros de la comision de gestion y
personal de apoyo, todas ellas dedicadas a tiempo parcial a esta tarea.
Personal voluntario: 6 miembros de la Junta Directiva, 2 de la comisidon de formacién, 2 asesores
externos.
° Infraestructura: Locales de la entidad C/ JesUs Arambarri 75 y C/ Trasportistas n° 29, Y locales de otras
entidades: Asociacion Aldaba, entidades grupo Incorpora CyL,....

Seguir contando con recursos para el desarrollo del
proyecto socioeducativo integral de prevencion e
insercion de personas que viven en riesgo de
exclusion con el fin de que puedan vivir en igualdad
de oportunidades con los demas.

Para ello hemos de seguir trabajando para la
obtencion de recursos econdmicos de distintas
fuentes de financiacion, tanto publica como
privada, asi como poder incorporar nuevos soci@s
de la entidad.

Afianzar el equipo técnico e implementar
herramientas de trabajo facilitadoras, en el dia a
dia, para poder desarrollar el proyecto. Asi mismo
poder seguir siendo plataforma de implicacion
solidaria de personas en voluntariado como
expresion y ejercicio de una ciudadania activa en
favor de la inclusion.

Mantener el programa sistematico de formacién y
acompanamiento del personal que nos permita
reflexionar la acciéon e implementar un modo de
hacer con nuestros jovenes que ofrezca calidad en
la intervencion educativa y que sea expresion de
que las cosas se pueden hacer de otra manera.
Seguir consolidando redes de trabajo que cada vez
impliquen a mas personas y vayamos generando
asi tejido social inclusivo. Y, desde este modo de
hacer, ser voz critica con las estructuras que
generan esta desigualdad.

Mejorar nuestros medios de difusion,
principalmente la pagina web y el uso de medios
telematicos.




AAS

“...modelo de trabajo:
Integral, critico y comunitario. ...
Integral: Que tiene en cuenta

todas las facetas de la persona
para su empoderamiento....
Critico: porque cuestiona
la organizacion del sistema,
de la ciudadania y de las politicas sociales.
Comunitario: porque entiende que
el trabajo sera mas eficiente
en la medida en que se trabaje en red.

... teregalo algo pequeno en lo que creoy
que me gusta:
No tenemos en nuestras manos
las soluciones para todos los retos.
Pero, ante los retos,

tenemos nuestras manos.”
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http://www.institucionteresiana.org/asp/index.asp

